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Liebe Geschéftspartner,
liebe Mitarbeiter und Kollegen,

ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende zu. Nachdem im letzten Jahr das Thema
Corona vorherrschend war, sehen wir uns in diesem Jahr mit Themen wie der Material-
und Energiekrise, dem Ukrainekrieg und der Zinswende konfrontiert, deren Folgen wir
heute noch gar nicht abschatzen kénnen. Es bleibt also spannend.

Abgesehen von den vielen Herausforderungen, gab es auch wieder Einiges, Gber das wir
uns freuen konnten und auf das wir stolz sind:

Die neue Produktionshallen inklusive der darin beheimateten neuen Pulverbeschichtungs-
anlage wurde in Betrieb genommen und auBBerdem haben wir in eine neue Laseranlage
und eine Gleitschleifanlage investiert.

Durch die verschiedenen Investitionen in unsere Produktionsmoglichkeiten und eine gute
Entwicklung unserer Bestands- und Neukunden konnten wir auch in diesem Jahr wieder
ein weiteres Wachstum erzielen.

Zudem ist das Unternehmen dieses Jahr 20 Jahre alt geworden. Wir haben die
Gelegenheit genutzt und das, in Verbindung mit einer Halleneinweihung, ordentlich
gefeiert.

Wir bedanken uns an dieser Stelle fir das entgegengebrachte Vertrauen und die gute
Zusammenarbeit und wiinschen viel Spal3 beim Lesen.
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Ralf Donell Alois Spieles Henning Schloder

Geschaftsfiihrer Geschaftsfiihrer Geschaftsfiihrer




ERWEITERUNG DER
PRODUKTIONSFLACHE

Im Jahr 2019 haben wir im Industriegebiet Diesmal seitens der Behérden, die einige

Zemmer das Nachbargrundstick Auflagen fiir uns parat hatten, mit denen

erworben und damit die Grundstulicks- weder wir noch die Anlagenhersteller

flache auf Gber 20.000 m? fast verdoppelt. oder die Architekten gerechnet hatten.

Mitgekauft haben wir auch ein Nach einem weiteren Jahr Verzégerung

Blrogebaude, mit ca. 200 m2. Wahrend fir erfolgte dann im November 2021 der

das Blrogebaude nicht von Anfang an klar Spatenstich und ab dann lief glicklicher-

war, was damit geschehen sollte, war die weise alles nach Plan.

griine Wiese nebenan fir einen Neubau

bestimmt, und zwar, um Platz fir eine neue Im August 2022 wurde die 1.800 m2 grofBe

Pulverbeschichtungsanlage zu schaffen. Halle fertiggestellt. In die eine Halfte zog
die Stahlabteilung ein, in der anderen

Die Planungen fir das Projekt wurden Halfte wurde auf 900 m? die Anlagen-

dann im April 2020 durch die technik fur die Pulverbeschichtung

Coronapandemie und eine damit aufgebaut. Eine Woche vor der

einhergehende Verunsicherung zunachst Halleneinweihung und der Feier mit

auf Eis gelegt und Ende des Jahres 2020 unseren Geschéftspartnern im September,

wieder aufgenommen. Bevor das Projekt konnten die ersten Teile in der neuen

richtig Fahrt aufnehmen konnte, wurde es Anlage gepulvert werden. Eine

erneut eingebremst. Punktlandung.

Die Eckdaten der neuen S&D Halle:

= 1800 m? Produktionsflache

= davon jeweils 900 m? Stahlabteilung & Pulverbeschichtungsanlage

= Platz fUr Gber 17 SchweiBarbeitsplatze

= Integrierter Deckenkran mit einer zulassigen Last von 5 Tonnen

= 4-Rollenwalze bis 2 m Walzbreite

= SchweiBroboter

= Photovoltaikanlage

= Wasserdichte Wannenausfihrung des Fundaments mit WHG-Folie
und Schotts an den Turen und Toren




INDIVIDUELLE KONSTRUKTIONEN
EFFIZIENT BESCHICHTET

Pulverbeschichtung als wichtiger
Fertigungsbereich

Seit der Unternehmensgriindung im Jahr
2002 haben wir unser Leistungsportfolio
stetig erweitert und verbessert. Dabei
steht Blech aus allen moglichen
Materialien im Mittelpunkt. Es wird auf
modernen Anlagen bearbeitet. So
entstehen standardisierte Bauteile fr
unterschiedliche Kunden und Branchen.

Am Ende der Produktionskette steht bei
Stahlteilen oftmals eine Pulver-
beschichtung der Werkstlick-Oberflachen.
Hier erhalten die Erzeugnisse den
geforderten Korrosionsschutz und zugleich
eine optische Veredelung. Mit einer 25
Jahre alten Anlage, die 2013 modifiziert
wurde, war dieser Bereich bei S&D nicht
mehr auf dem optimalen Stand. Wir
beschlossen daraufhin, diese komplett zu
ersetzen. Nach Begutachtung
vergleichbarer Loésungen und mithilfe
externer Berater entschieden wir uns fur
eine Vorbehandlungs- und
Pulverbeschichtungsanlage der Noppel
GmbH.

Effiziente Vorbehandlung

Alle zu beschichtenden Teile werden in
der Waschkabine mit einem mehrstufigen,
nass-chemischen Prozess vorbehandelt.
Diese Chemie liefert uns die Firma Nabu-
Oberflachentechnik. Einfache,
geometrische Bauteile kdnnen
groftenteils mit der automatischen
Spruheinheit gespllt und vorbehandelt
werden. Versorgt wird die
Vorbehandlungsanlage mit enthartetem,
vollentsalztem Wasser, das in einer Frisch-
VE-Wasser-Anlage hergestellt wird.
Anfallendes Schmutzwasser wird
gesammelt und regelmaBig durch ein
Fachunternehmen entsorgt.

Im Anschluss an die Vorbehandlung findet
die Abtrocknung der Werkstlick-
oberflachen im Haftwassertrockner statt.
Die Beheizung des Trockners erfolgt im
Umluftverfahren, diese wiederrum findet
energieeffizient mit einer direkten
Gasbeheizung statt. Nach der
Haftwassertrocknung kihlen die
Werkstiicke im Raum ab.



Schnelle Farbwechsel méglich

Zur Pulverbeschichtung der Werkstlicke
steht eine geschlossene Grof3raum-
Pulverkabine zur Verfligung in der manuell
gearbeitet wird. Auch hier ist eine Hub-/
Senkeinrichtung eingebaut, mit der die
Transportwagen auf das jeweils optimale
Arbeitsniveau abgesenkt werden. Die
Kabine besitzt eine Abluftfihrung im
Werkstlickbereich Gber einen
Gitterrostboden. Die Abluft wird nach
einer Patronenfilter-Staub-Abscheidung in
die Halle zuriickgeleitet.

Die Pulverbeschichtung ist so ausgelegt,

dass ein schneller Farbwechsel moglich ist.

So kann es vorkommen, dass das Pulver
auch funf bis sechs Mal taglich gewechselt
werden muss, um die Anforderungen aller
Kunden schnell zu erftllen.

Das Einbrennen des Pulverlacks auf den
Werkstlick-Oberflachen erfolgt ebenfalls
im Umluft-Verfahren mit erwarmter Luft.
Auch hier erfolgt die Beheizung durch
eine direkte, energieeffiziente Gas-
Beheizung. Die fertig beschichteten
Werkstlicke werden im Anschluss an das

Die Eckdaten der neuen Pulverbeschichtung:

= max. Bauteilgréf3e 6000 x 2500 x 2500 mm
= 1000 kg pro Transportwagen, max. Bauteilgewicht 2000 kg

= Die Anlage besteht aus einer Strahlkabine, einer Waschkabine, einem
Haftwassertrockner, einem Einbrennofen und einer Pulverkabine

Einbrennen des Pulverlacks, im Bereich Investition in die Zukunft Pulverbeschichtung, auch im Lohn,

der Abkihl-Pufferplatze in der Halle Durch die Investition in die neue Noppel- aufgestellt sind. Des Weiteren kénnen wir
abgeklhlt, bevor sie weiter zur Vorbehandlungs- und nun fir unsere Bestandskunden Auftrage
Abnahmestation transportiert werden. Pulverbeschichtungsanlage sehen wir uns wieder bearbeiten, denen wir aus

fur die néchsten Jahre gut aufgestellt. Kapazitatsgrinden in der Beschichtung

vor einiger Zeit noch absagen mussten.

Universeller Werkstiicktransport Mit der Inbetriebnahme der neuen Anlage Das Arbeiten hat sich auch fir die
Alle Komponenten der neuen haben wir es geschafft unsere Kapazitat so Mitarbeiter verbessert - die Arbeitsplatze
Beschichtungsanlage sind durch die zu erweitern, dass wir bestens fir die sind sicherer und ergonomischer
Fordertechnik miteinander verbunden. Zukunft hinsichtlich der geworden.

Der Quer-Verfahrwagen zwischen den
Stationen ist motorisch angetrieben und
wird durch einen Werker per
Bedieneinheit gesteuert. GroBe und
Abstande der verschiedenen
Fordertechnik-Stellplatze in den Bereichen
Haftwassertrockner, Pulvereinbrennofen,
sowie die zugehdrigen Abkuhl-Puffer sind
so gewahlt, dass ein universeller Einsatz
bei unterschiedlichen WerkstliickgréBen
maoglich ist. Grundsatzlich ist durch die
Anordnung der Fordertechnik eine
schnelle Erreichbarkeit aller Stationen der
Anlage gewabhrleistet. Dies hat die
Wirtschaftlichkeit gegentiber der alten
Anlage wesentlich verbessert.
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einer wasserdichten Folie und Schotts an den Tiren und Toren ausgestattet
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Andre Stolzenberg

Geschéftsfiihrer Stolzenberg

IM GESPRACH MIT | stozenbera
STOLZENBERG |

GESCHAFTSFUHRER ANDRE STOLZENBERG BERICHTET UBER DIE ZUSAMMENARBEIT
MIT S&D BLECHTECHNOLOGIE

Einer unserer Top 10 Kunden ist die Firma Stolzenberg mit Sitz in Erftstadt. Seit der
Griindung im Jahr 1973 hat sich das Unternehmen zu einem der fiihrenden
Komplettanbieter im Bereich Physiotherapie entwickelt. Im Interview mit Geschaftsfiihrer
Andre Stolzenberg geben wir einen Einblick in unsere Zusammenarbeit.

Herr Stolzenberg, erldutern Sie kurz, was Produktionskapazitaten geschuldet, haben
Ilhr Unternehmen macht und welche wir das Sortiment dann im Laufe der Jahre
Geréate / Maschinen Sie herstellen? auf komplexere Baugruppen und komplett
.Die Firma Stolzenberg ist einer der fertigmontierte Produkte erweitert.
fihrenden Komplettanbieter im Bereich

der Physiotherapie, Rehabilitation und Gerade der Zugriff auf die Konstruktions-
Medical Fitness. Unsere Produktpalette dienstleistungen von S&D bei der

reicht von einem einfachen Gymnastikball Neuentwicklung von Produkten ist eine
Uber Therapieliegen bis hin zu grofBe Unterstltzung.

hochmodernen Trainingsgeraten mit

digitaler Trainingssteuerung. Fokus legen Mittlerweile flieBen die Artikel der Firma
wir auf Therapieliegen und medizinische S&D in fasst alle Produkte von Stolzenberg
Trainingsgerate aus eigener Fertigung.” mit ein.”

Wie kam es zur Zusammenarbeit und
welche Bauteile produziert S&D Blech+
fiir Sie?

.Kennengelernt haben wir uns
urspringlich Gber eine Zusammenarbeit
mit dem Tochterunternehmen Tonus. Seit
2007 vertreiben wir Gerate aus deren
Sortiment.

Im Jahr 2008 haben wir dann mit
einfachen Laserteilen flr unsere
Therapieliegen angefangen. Dem Fach-

kraftemangel in der eigenen Produktion,
einem schnellen Wachstum und fehlenden

13




Warum haben Sie S&D als Lieferanten fiir
diese Teile ausgewahlt?

.Die Firma S&D war in allen Jahren der
Zusammenarbeit immer ein zuverlassiger
Lieferant, der neben hoher Qualitat auch
ein groBBes Mal an Flexibilitat bietet. Die
direkte Absprache mit Ralf Donell und der
Konstruktion ist fir uns immer zielfihrend.
Eine Zusammenarbeit, die uns nicht nur
Vorteile bringt, sondern auch Spal3 macht!

"

Welche Erwartungen stellen Sie an lhre
Lieferanten und die gefertigten Bauteile?
Wir legen Wert auf eine kooperative
Zusammenarbeit, bei der neben einem
guten Preis-Leistungsverhaltnis auch die
Qualitat stimmt.

An der Zusammenarbeit schatzen wir sehr,
dass S&D als Full-Service-Dienstleister von
Kleinteilen bis zum verkaufsfahigen
Produkt alles fir uns Gbernimmt.
Beispielsweise die Beschaffung von
Zukaufteilen die wir als Kunde vorgeben.
S&D ist so gut organisiert, dass sie sogar
die von uns beizustellenden Teile Uber
eine Bestellung anfordern, was fur uns
auch die Zusammenarbeit erheblich
erleichtert. Durch festgelegte
Rahmenvereinbarungen wird die
Lieferfahigkeit durch S&D sichergestellt.”

Bei welchen Themen, Problemen oder
Fertigungsschritten beziehen Sie S&D mit
ein?

.Zu Beginn der Zusammenarbeit haben
wir lediglich kleine Laserteile bestellt,
heute binden wir die S&D bereits in der
Entwicklungsphase mit ein. Viele
Neuentwicklungen im Bereich der
Therapieliegen werden gemeinsam mit
S&D geplant und umgesetzt

Aufgrund der langjahrigen
Zusammenarbeit sind natlrlich auch die
relevanten Ansprechpartner von S&D bei
uns bekannt und das erleichtert die
Zusammenarbeit natirlich sehr. So haben
wir einen direkten Ansprechpartner in der
Konstruktion, der uns auch schon einmal
eine Anderung visualisiert, falls es im
Rahmen einer z.B. neuen
Produktentwicklung zu Anpassungen
kommt. Das ist flir uns sehr hilfreich, weil
wir uns dann nicht immer im Detail mit
den Produktionsmoglichkeiten
auseinandersetzen missen. Da fihlen wir
uns sehr gut aufgehoben.”
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. < Mit unserer Weihnachtsinitiative ,Spenden statt
g?[ WKD{ w Wﬂ' Prasente” unterstltzen wir jéhrlich Vereine bei ihrer
\ v PRACENTE oftmals ehrenamtlichen Arbeit. In diesem Jahr
gehen unsere Weihnachtsspenden
an folgende Institutionen:

3D glechtechnologje Gmb/-/

Malteser Herzenswunschkrankenwagen (Trier)
e Traume und Wiinsche bekommen eine ganz andere Dimension, wenn
Gt Menschen wissen, dass sie nicht mehr lange zu leben haben. Diese letzten

Woinsche, die den Menschen oft alles bedeuten, wollen die Malteser ihnen erfillen. Der
Herzenswunsch-Krankenwagen bringt Menschen, ausgestattet und fachlich besetzt wie
jeder andere Krankenwagen, dorthin, wo sie allein nicht mehr hinkommen. Begleitet
werden sie von Maltesern - fiir den Herzenswunsch-Krankenwagen sind diese
ehrenamtlich unterwegs.

Ambulanter Hospiz- und Palliativberatungsdienst (Wittlich)

Der ambulante Hospiz- und Palliativberatungsdienst ist die Fachstelle fir
ambulante Hospizarbeit im Kreis Cochem-Zell und im Kreis Bernkastel-
Wittlich. Er bietet Schwerkranken und Sterbenden sowie deren
Angehdrigen oder Freunden Hilfe und Unterstiitzung.

Jedes Jahr werden in Deutschland etwa 100.000 Menschen als vermisst
O gemeldet. Viele tauchen nach kurzer Zeit wieder auf, aber es gibt auch

M viele die Hilfe bendtigen: Demenzkranke Senioren, die nicht wieder nach
R;'t'::;:;i?:::.v. Hause finden und auf Medikamente angewiesen sind, Suizidgefédhrdete

oder Kinder die nach dem Spielen nicht nach Hause kamen. Fir solche
Suchen, fir die, ohne die gut ausgebildete Splirnase eines Hundes, womaoglich jede Hilfe
zu spat kame, werden die Rettungshunde-Teams der BRH-Rettungshundestaffel Eifel-Mosel
e.V. Tag und Nach alarmiert.

BRH Rettungshundestaffel Eifel-Mosel e.V.

Spende im Rahmen unserer Jubildumsveranstaltung

Im Rahmen unserer Jubilaumsveranstaltungen haben wir von unseren Gasten und Kunden
einige Prasente erhalten. Das Gesamtgewicht aller Geschenke von 217,8 kg haben wir in
eine Spende umgewandelt und konnten so einen Betrag von 2178,00 € an den Verein
,Burger helfen Birgern 2020 Fidei e.V." innerhalb der Gemeinde Zemmer gespendet.
Vielen Dank an unsere Kunden und Geschaftspartner!

° ® o *

Q*.
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TPL —p Verantwortlicher Projektleiter bei S&D

—p Mitarbeiter der an den Bauteilen arbeitet
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— Zeitbedarf

WAS WIR BEI S&D UNTER
DIGITALISIERUNG VERSTEHEN

Wie man im Internet nachlesen kann, geht es bei der Digitalisierung vereinfacht gesagt
um die Vernetzung von Anwendern, die Speicherung, Verarbeitung und die Auswertung
von Daten, sowie die Umwandlung von analogen in digitale Prozesse. Das Konzept der
Digitalisierung ist komplex und hat viele Facetten.

So haben wir aktuell in unserer Produktion
bei Arbeitsgangen, die schon einmal
einen Engpass darstellen kénnen, Displays
platziert, welche die Auslastung der
jeweiligen Fertigungsschritte darstellen.
Dieses Tool nennt sich PeakBoard und
|&sst sich im Grunde an jedes ERP-System
anbinden.

Unsere Abteilungsleiter, aber auch die
Technischen Projektleiter, erkennen so
direkt, welcher Kollege sich gerade mit
welchem Kundenauftrag beschéftigt.
Gekennzeichnet durch die Initialen der
Mitarbeiter kann der Abteilungsleiter
abschatzen, wie lange der Kollege noch an
dem Auftrag beschaftigt ist bis er den
nachsten Auftrag starten kann.

Die Planzeiten (Sollzeiten) fir einen
Auftrag werden bei uns, sofern es sich um
wiederkehrende Bauteile handelt, aus
vorangegangenen Auftragen ermittelt.
D.h. wir greifen auf ermittelte Daten
zurlick, um die nachsten zuklnftigen
Auftrédge zu planen. Dadurch passt sich die
theoretische Auftragszeit der tatséchlichen
Bearbeitungszeit an wodurch die Planzeit
immer realistischer wird.

Aus unserer Sicht muss die Digitalisierung
in unserem Unternehmen dazu fuhren,
dass wir entweder unseren Kunden oder
unseren Mitarbeitern einen Nutzen bieten.
|dealerweise sogar den Kunden und den
Mitarbeitern.

Ein Nutzen fiir Kunden und Mitarbeiter
Dem Kunden bieten wir einen Nutzen,
indem wir durch diese MaBnahmen unsere
Durchlaufzeiten optimieren konnen. Das
bedeutet, wir kbnnen anhand unserer
Daten unsere derzeitige Auslastung
abbilden und wissen, wann wir wo welche
Kapazitaten haben, um einen moglichen
Kundenauftrag auszufihren.

FUr unsere Mitarbeiter bedeutet dies, dass
wir aufgrund einer guten Planung
Uberstunden und Mehrarbeit vermeiden
kédnnen und man die Mitarbeiter nicht
durch ungeplante Auftrége unnétig stresst.
Das fihrt am Ende nachweislich zu einer
steigenden Produktivitat, weil die
Mitarbeiter die geplante Arbeit nicht
permanent unterbrechen muissen, um
einen anderen Auftrag ,dazwischen” zu
schieben.

~Wir sind der Meinung, dass die Daten dort zur Verfligung stehen
miissen, wo der Prozess dies erfordert. Es sollte also nicht zu einem
,Daten-Overload” kommen.”
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STEIGERUNG DER .
AUSBILDUNGSQUALITAT KINES ﬂf MHAl

Wir stellen uns immer wieder die Frage, wie wir unsere Ausbildung besser machen
kénnen. Unser Ziel ist es , im Bereich der metallverarbeitenden Lehrberufe eine der
besten Ausbildungen der Region anzubieten und uns einen lber die Fidei hinaus
reichenden Ruf fir eine erstklassige Ausbildung zu erarbeiten.

Ausbildungsprojekt

Seit letztem Jahr lassen wir die
Auszubildenden jeweils im 2. Lehrjahr
eigenstandig ein sogenanntes
Ausbildungsprojekt bearbeiten. Das heift,
von den ersten Entwiirfen, liber die
Konstruktion und die Fertigung bis hin zur
Montage diirfen die Azubis ein Projekt
vollig eigenstéandig durchfihren.

Dabei lernen sie nicht nur fachliche
Fertigkeiten, sondern auch, wie man sich
organisiert und mit Problemen umgeht,
die wahrend eines solchen Projektes
auftauchen. Und vor allem, wie man zu
den auftauchenden Problemen die
passenden Ldsungen findet.

LT IR
Oy

Das letztjahrige Projekt ist ein Kicker, der
mittlerweile auf jeder Festivitat zum
Einsatz kommt. Dieses Jahr steht ein
Werkstattwagen auf dem Programm.

Kunden testen unseren S&D Azubi-Kicker wahrend der Jubildumsfeier
Dieses Jahr hat unser erster Azubiausflug stattgefunden. Vielen Dank an dieser Stelle

an die Firmen Loosen CNC und Proxxon, dass Sie unseren Auszubildenden die
Mdoglichkeiten gegeben haben, einen Einblick in andere Betriebe zu bekommen.

Ausbildungswerkstatt
Seit einiger Zeit arbeiten wir an einem Konzept fir eine Ausbildungswerkstatt. Durch den

Neubau haben wir Platz geschaffen diese auch unterzubringen. Bis Mitte ndchsten Jahres
wollen wir entscheiden, ob und in welcher Form wir eine Ausbildungswerkstatt umsetzen

Schon in der Ausbildung Gber den Tellerrand hinauszuschauen ist uns wichtig. Es
erweitert den Horizont und ist Inspiration fir neue Ideen, die die Auszubildenden aber

werden. auch uns als Unternehmen weiterbringen kénnen.
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NEUE LASERANLAGE

Auch in diesem Jahr wurde unser Maschinenpark durch eine gro3e
Blechverarbeitungsmaschine erganzt: Eine brandneue BySmart Fiber 6 kW.
Die Anlage ersetzt die alte ByStar Fiber 4 kW. Platz machen musste dafiir auch
unsere Wasserstrahlschneidanlage, die mangels Auslastung nach sechs Jahren
Betrieb die Maschinenhalle verlassen hat.

WASSERSTRAHLSCHNEIDEN
UBER EXTERNEN PARTNER

Fiir unsere Wasserstrahlkunden haben wir eine Vereinbarung mit einem -
Partnerbetrieb geschlossen, der als verlangerte Werkbank fur uns produziert.
Wasserstrahlkunden kénnen also weiter bei uns bestellen. Die Bauteile werden nur a0
nicht mehr auf der eigenen Maschine, sondern bei unserem Partnerbetrieb -
geschnitten. L o




2023
AUSBLICK

Ein groBBes Thema, auch im kommenden Jahr, wird sicher die saubere, prozesstechnische
Integration der Pulverbeschichtungsanlage sein. Auch wenn die Anlage jetzt schon gut
|&uft, werden im Hintergrund noch viele Optimierungsschritte méglich sein.

AuBerdem wollen wir der QIB (Qualitdtsgemeinschaft Industriebeschichtung e.V.)
beitreten. Die QIB ist ein freiwilliger Zusammenschluss von qualitdtsbewussten
Industriebeschichtern, die Ihren konsequenten Qualitatsanspruch durch die Einhaltung
der Vorgaben eines eigenen Regelwerkes gewahrleisten.

Trotz der groBen Investitionen des vergangenen Jahres werden wir uns auch kommendes
Jahr mit technischen Neuerungen beschéftigen. So ist zum Beispiel ein zweiter
SchweiBBroboter im Investitionsplan, der mit Drehkippeinheit nochmal mehr
Bauteilgeometrien abbilden kann als der vorhandene.

Um die Qualitdt der Ausbildung weiter voranzutreiben, arbeiten wir an einem Konzept fir
eine Ausbildungswerkstatt, dass gegebenenfalls schon fir die im Jahr 2023 startenden
Auszubildenden umgesetzt werden kann.

Um unsere Auftragsdurchlaufzeiten weiter zu verbessern wird derzeit ein Simulationstool
programmiert, mit dem man abteilungsiibergreifend den tatséchlichen Ablauf vor der
Angebots- bzw. Auftragserstellung simulieren kann, um in jeder Phase dem Kunden
realistische Termine nennen zu kdnnen. Damit werden wir unsere Organisation und unsere
Prozesse erneut im Sinne der Kunden optimieren.

Wir freuen uns auf ein gemeinsames 2023 mit unseren Geschéftspartnern und
Mitarbeitern und wiinschen Ihnen ein paar erholsame Feiertage und einen guten Start ins
neue Jahr.

Auch bei uns schlidgt der Fehlerteufel mal zu...
In unserem Magazin zum 20-jahrigen Jubildum haben

wir den Mitarbeitern fur ihre langjéhrige Treue gedankt.

Leider haben wir dabei einen Kollegen vergessen.
Namik Gassanov feiert 2023 bereits sein 20-jéhriges
Firmenjubildum. Lieber Namik, wir freuen uns und sind
stolz darauf, dass du bereits so lange ein Teil unseres
Teams bist!

*
" FROHE *..
WEIHNACHTEN

UND EIN GESUNDES NEUES JAHR

WUNSCHT IHNEN DAS TEAM
VON S&D BLECHTECHNOLOGIE
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BLECH +

S&D Blechtechnologie GmbH

Rotenbergstrasse 15 | 54313 Zemmer | Deutschland
Fon +49(0)65 80 913 48-0 | Fax +49(0)65 80 913 48-39
E-Mail: info@sd-blech.de | Web: www.sd-blech.de

Stay connected

with us on social media
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