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S&D Blechtechnologie GmbH 

Mit digitalem Fortschritt und starker Unternehmenskultur in die Zukunft 

Die S&D Blechtechnologie GmbH mit Sitz in Zemmer und einem Team von rund 100 
Mitarbeitenden hat sich als innovativer Lohnfertiger im Bereich der Blech- und 
Metallverarbeitung fest etabliert. Ob Konstruktion, Laserschneiden, Schweißen 
oder Oberflächenveredelung, das Unternehmen bietet ein umfassendes 
Leistungsportfolio, das von technischer Exzellenz ebenso geprägt ist wie von einem 
klaren Fokus auf Mitarbeitermotivation, Kompetenzsicherung und Digitalisierung. 
Dabei verfolgt S&D Blechtechnologie GmbH eine klare Vision: Nur wer die Potenziale 
seiner Beschäftigten erkennt und fördert, bleibt langfristig wettbewerbsfähig. 

Die S&D Blechtechnologie GmbH baut ihre Arbeitgebermarke gezielt durch enge 
Partnerschaften mit Schulen, Berufsschulen und Hochschulen auf. Im Mittelpunkt 
steht dabei die Förderung von Nachwuchskräften: durch praxisnahe Einblicke in den 
Arbeitsalltag, gemeinsame Projekte sowie Ausbildungsmöglichkeiten mit 
Zukunftsperspektive. Ergänzt wird dieses Engagement durch regionale 
Spendenaktionen, Tage der offenen Tür und internationale Kooperationen, die 
jungen Talenten zusätzlich neue Chancen eröffnen. 

Auf Social Media und Bewertungsplattformen gibt sich das Unternehmen 
transparent, modern und nahbar: Ein Auftritt, der wirkt und junge Talente ebenso 
anspricht wie erfahrene Fachkräfte.  

Zentraler Baustein des Erfolgs ist die aktive Einbindung der Mitarbeitenden. In 
wöchentlichen Shopfloor-Meetings werden Ideen aufgenommen und Prozesse 
gemeinsam weiterentwickelt. Ein Mitarbeiterempfehlungsprogramm und ein 
Bonusmodell schaffen zusätzliche Anreize und echte Teilhabe. Auch digital ist S&D 
Blechtechnologie GmbH auf dem neuesten Stand: Tools wie das 
Bewerbermanagementsystem Softgarden, eine moderne ERP-Lösung, digitale 
Führungsinstrumente und eine interne Mitarbeiter-App ermöglichen schlanke, 
transparente Prozesse.  

Mit dieser Kombination aus technologischer Innovationskraft, klarer strategischer 
Ausrichtung und einer gelebten Unternehmenskultur beweist das Unternehmen, 
dass zukunftsfähige Industriearbeit weit mehr ist als nur Präzision – sie ist ein 
gemeinsames Projekt. 


